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Tabla primer Consejo Escolar 2025 caracter constitutivo?

Temas por tratar:

e Bienvenida del equipo directivo

e Presentacion de los representantes de cada estamento

e Informar qué son los Consejos Escolares, quiénes participan y cuales son sus
atribuciones, asi como los beneficios que tiene para la comunidad contar con dicha
instancia

e Propuesta de calendario de las reuniones extraordinarias

e Constitucién del nuevo consejo segln normativa

e Toma de acuerdos / acta (firmas)

“Articulo 8°: El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de
los tres primeros meses del afio escolar. Decreto 19, El director del establecimiento, dentro
del plazo antes EDUCACION sefialado, debera convocar a la primera sesién del Art. UNICO
N° 5 a) Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para D.O. 29.03.2016 todos los
efectos legales” (19.979)?

Normativa vigente

!Formato DEM para primer Consejo Escolar 2025, considerar que la tabla entregada es una orientacion y minimos para tratar en primer
consejo. A su vez, algunos establecimientos tendran que incorporar por fecha la cuenta publica.

2 La constitucién, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley 19.979, se regiran por las normas contenidas en
dicha ley y por las establecidas en el decreto supremo N.° 24 del 2005 del MINISTERIO DE EDUCACION, segun consta en el Articulo 1° del DTO-
24 publicado el 11.03.2005 y version actualizada 2023, MINEDUC
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ACTA DE CONSEJO ESCOLAR

ACUERDOS DEL CONSEJO EN SESION CONSTITUTIVA

e Bienvenida del equipo directivo: realizada;

e Presentacion de los representantes de cada estamento: realizada;

e Informar qué son los Consejos Escolares, quiénes participan y cuales son
sus atribuciones, asi como los beneficios que tiene para la comunidad contar
con dicha instancia; realizado;

e Palabras del Jefe de gestion institucional, Sr. Humberto Garrido: saludo
general, bienvenida al afio escolar, indicaciones respecto del apoyo al
establecimiento;

e Consulta del director respecto de las materias en que el Consejo escolar
puede ser resolutivo: RI, PEI, Calendario escolar;

e Propuesta de calendario de las reuniones extraordinarias: reuniones bimensuales y
reuniones extraordinarias de Consejo Escolar de acuerdo a contexto;

e Constitucién del nuevo consejo segln normativa: continda la misma conformacion de

consejo escolar.

ASIGNACION ESPECIFICAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Se dara continuidad a la participacion del Consejo Gremial en el Consejo Escolar, con derecho a
voz, pero sin voto.

Existencia de un Reglamento del Consejo Escolar: se enviara a todos quienes corresponda para
evaluar la pertinencia de modificaciones;

Secretaria/o de actas: propuesta Felipe Morales, Sandra Romero o Teresa Zufiga.
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.  MEDIOS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD:

Las actas de Consejo Escolar se subiran a la pagina web institucional y se enviaran por correo
electronico a cada asistente a la instancia. Cada representante deberd complementar lo informado
en dichas actas y socializar la informacion.

IV. CARACTER DEL CONSEJO

Consejo resolutivo en materias como Reglamento Interno, Proyecto Educativo Institucional y
Calendario Escolar.

V. COMPROMISOS DEL CONSEJO ESCOLAR

e Reuniones bimensuales;
Reunién extraordinaria de acuerdo a contexto;

e Reunion de Consejo Escolar extraordinaria para la semana de 24 de marzo destinada a la
cuenta publica y al seguimiento de compromisos del sostenedor.;

e Se enviaran o compartiran las actas de Consejo Escolar 2024;
Representantes de docentes, gremio y asistentes de la educacion elaboraran documento con
estado de avance de los compromisos del sostenedor;

e Se enviard documento indicando modificaciones del Calendario escolar;

e Existira un representante del sostenedor en cada reunion de Consejo Escolar.

VI.  VARIOS

Temas:

o Representante de estudiantes, Ifiigo Navarro consulta respecto del protocolo referido a la
entrega de preservativos. Se plantea que debe existir un protocolo que cumpla los estandares
minimos y que se definirdn actores para su elaboracion y/o ajuste.

e Bélgica Briones, representante de docentes pregunta respecto de las horas de género. Maria
Jesus Ponce, subdirectora de gestion pedagdgica, indica que entendiendo que esta tematica
es de orden transversal serd abordado en el Plan de sexualidad, afectividad y género. Sefala
gue la normativa establece la implementaciéon de 6 planes, dentro de los cuales esta el que
aborda la temética planteada.

o Consulta de representante de docentes Bélgica Briones respecto del refugio de El Quisco
perteneciente, segun informacion recopilada, al establecimiento. Director relata situacion del
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refugio indicando problematicas de ocupacion del espacio, deuda a trabajadores, posibilidad
de hacerse cargo como CEMPA, propuesta de ex alumnos, gestiones realizadas y por
realizar, entre otros. Director del liceo enviard informacién via correo al sostenedor para que
se realice asesoria desde la Subdireccion Juridica.

Representante de los asistentes de la educacibn Ada Ruz, consulta respecto del
departamento de inclusion, la situacién de los nifios TEA y las constantes desregulaciones
gue implican acciones violentas hacia estudiantes y adultos. Consulta si la DEM tratara de
invertir mas recursos en el area. Director del liceo sefala que se han realizado capacitaciones
a docentes y asistentes respecto de las desregulaciones. Subdirectora de gestion indica
aspectos de la normativa de la ley de inclusion, programa PIE; sefiala que desde la DEM se
ha solicitado la informacién respecto de la cantidad de estudiantes del programa y aquellos
gue, por no estar con situacion migratoria regularizada, no pueden acceder al programa. Se
trabajara en la DEM una mesa de trabajo para abordar: a) la incorporacion de estudiantes a
la atencion del programa, b) aumentar los recursos para estos efectos, ¢) actualizacion del
DEC y del PAC. Director de gestién educativa sefiala que es necesario abordar en el PDPD
y de asistentes, la anticipacién con este tipo de situaciones. Director sefiala que existen
algunos casos complejos que han impactado al liceo. Subdirectora de gestion pedagoégica
especifica aspectos del Decreto 170, indica la necesidad de poner en la mesa de trabajo con
autoridades esta problemética. Aborda las dificultades que ha presentado el sistema SAE.
Representante gremial plantea la propuesta de codocencia, en aquellos cursos con
estudiantes con mayores desregulaciones para colaborar con la integridad de los estudiantes,
los docentes de aula y los especialistas que abordan a las/los estudiantes. DEM plantea la
colaboracion intercolegios para capacitar, desde la experiencia y el conocimiento, a los
docentes y asistentes de la educacién, ademas de incorporar acciones especificas en el PME.
Director del liceo indica que el PME no puede abordar todas las necesidades del
establecimiento por no tener los recursos para esto. Presidente del CEMPA sefiala el
compromiso de los apoderados en las mejoras para el establecimiento apoyando, por
ejemplo, en la implementacion de la sala de terapia ocupacional. DEM plantea revisar el PME
y optimizar los recursos de acuerdo la ley.

Director del liceo indica que CEMPA ha aportado, via proyectos, al establecimiento. Solicita
ayuda a la DEM respecto del seguimiento del proyecto de Conservacién. DEM plantea que el
proyecto vence el 3 de julio y que apoyaran en el monitoreo y ejecucién. Contacto con Mario
Varela, subdirector de administracion y finanzas.

Director del liceo plantea situacién del comedor de JUNAEB para encontrar una solucion
definitiva.

Subdirectora de gestion pedagdgica solicita abordar en una jornada de reflexion pedagogica
estrategias para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Se sefiala que se ha
abordado en reunion de docentes el miércoles 19 de marzo y continuara la definicion de
estrategias el dia lunes 24 de marzo.

Director de la DEM solicita motivar la postulacion a Dale profe.

Consulta de representante gremial de docentes respecto de la continuidad de las redes
comunales. DEM plantea que se abordara la difusion de las buenas préacticas y que habra
reuniones especificas en relacion a teméticas definidas, pero que no se realizardn reuniones
perioddicas. Asimismo, se proyecta un congreso pedagdgico.

Francisco Pinochet sefiala que se enviara un formulario para que los establecimientos
determinen sus principales necesidades.
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VIl. FIRMAS DE PARTICIPACION EN CONSEJO

Director/a del establecimiento: Juan Carlos Madrid

Sostenedor o su representante: Humberto Garrido

Representante de los/las docentes: |Bélgica Briones Gaete

Presidente/representante del centro |Joseph Herrera Vasque
de padres, madres y apoderados: =

Presidente/representante del centro [Ifiigo Navarro Escobar

de estudiantes: %_,\

Representante de los/las asistentes |Ada Ruz Tapia
de la educacion: @zih:gﬂ

Representante del Consejo Gremial Valentina Javalquinto |
Molina 7 -
7’
Coordinador de Convivencia Escolar|_.eandro Oyarzin
Medina
Director de gestion Institucional Humberto Garrido

Subdirector de Gestion Pedagégica [Maria Jesus Ponce

Coordinador de Proyector y Vinculos [Francisco Pinochet
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ANEXO N° 1 (Extracto de normativa vigente)

Acta de Constitucion del Consejo Escolar

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7°, 8° y 9° de la ley 19.979 que establece la existencia
del Consejo Escolar en cada uno de los establemmlentos de Educacién Basica y Media
subvencionados del pais, y siendo las . 42.%29.. horas del dia del mes de Lo/ob ...... del 20.25. en las
dependencias del establecimiento cuyo RBD es
el N°4¥7& ubicado en Calle _AvEniwg cSTariA  N° 5£4 comuna de Santiago, region metropolitana.

Viene en constituirse en su primera sesion como Consejo Escolar, quedando este integrado por los
siguientes miembros:
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Las atribuciones de caracter resolutivo otorgadas al Consejo Escolar son las siguientes:
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El presente Consejo Escolar se compromete a: cumplir la normativa vigente y a regular su
funcionamiento segun el reglamento interno del Consejo Escolar.

La presente acta ha sido realizada con copia para ser presentada en el Departamento Provincial
del Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacién y al Servicio Local cuando
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corresponda®.

3 Anexo 1 del reglamento de Consejos Escolares, Chile, 2023



