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Ingresos y egresos totales

2024

Suma de TOTAL PAGADO
CUEMTA,

=108

=12

=15

=121

=122

=123

=129

=134

b DEMOMIMACION MIVEL 1
= C w C Transferenciaz Cormientes

Total 05

= C w C Otroz Ingresos Corientes

Total 08

= C w C Recuperacion de Préstamos

Total 12

= 5AL00 IMICIAL DE CAda

Total 15

= C w P Gaztos en Personal

Total 21

= C w P Bienes v Servicios de Cansumo

Total 22

=1 C w P Prestaciones de Sequridad Social

Total 23

= C w P Adquizicidn de Activos no Financieros

Total 29

= Cw P Servicio de la Deuda

Total 34

b DEMOMIMACZION MIVEL 2

De Otraz Entidades Publicas

Otros

Fecuperaciones v Reembolzos par Licencias Médicas

Ingrezog por Percibir

Saldo Inicial Heta de Caja

Otraz Remuneraciones
Personal a Contrata
FPerzonal de Planta

Arniendoz

M ateniales de Uzo o Conzumo

Otroz Gaztos en Bienes v Servicios de Consumo
Semvicios Basicoz

Servicios Generales

M antenimeinta v Reparaciones

Frestaciones Previzionales
Prestaciones Sociales del Empleador

E quipaoz Infarmaticos:
b dquiniaz y Equipos
kabilario v Otroz

Deuda Flatante

cuenta publica 2024

T otal general

2.436.000.724
2.436.000.724
1.318.061
92.024.020
93342141
13.750.836
19750896
142167 661
142.167.661

E19.687.24E
1.090.312.606
1.112.157.234

2.822197.146
22603224
46.097.017
15.628.933
5B.026.463

2.403.638
420.001
145.239.342
98.951.71
51.588.936
150.540.767
2.813.032
1.242.988
8.440.451
12502521
43.052.265
49082 265



Uso de recursos Subvenciodn
Ordinaria

Suma de TOTAL PAGADD
CUENTA,

(50)

i DENOMIMACION MIVEL 1

Gestidn

B DEMNOMIMACION NIVEL 2

=03

=12

-2

=122

=123

=129

- 34

= C % C Transferenciaz Corientes

Total 05

= 2w C Otrog Ingresos Comientes

Total 08

= C % C Recuperacidn de Préstamos

Total 12

= C % P Gastaz en Perzonal

Total 21

= C x P Bienes w Semvicioz de Consumo

Total 22

=1 C % P Prestaciones de Segunidad Social

Total 23

= C % P Adquizicidn de Activaz no Financieros

Total 29

= C % P Servicio de la Deuda

Total 34

De Otrag Entidades Plblicas

Ciroz

Recuperaciones v Reembolzos por Licenciaz Médicas

|ngrezog por Percibir

Otras Remuneraciones
Perzonal a Contrata
Perzonal de Planta

Materales de Uzo o Consumao

Otrog Gaztos en Bienes v Servicios de Conzumo
Semvicios B aszicos

Servicioz Generales

Mantenimeinto v Beparaciones

Prestaciones Previzionales
Prestaciones Sociales del Empleador

tabiliaria y Otrog

Deuda Flotante
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il T otal general

1.870.211.160
1.870.211.160
1.318.081
92.024.080
93342141
13.750.836
19.750.896

427.364.184
742073476
335.1356.734
2.104.580.394
2.033.350
13.181.050
558.026.469
357.000
480.00
F4.127 870
92.867.633
51.585.936

144 456694
4472110

4 472110
5543518
5.543.518



Uso de recursos Subvenciodn
FEscolar Preferencial (SEP)

Suma de TOTAL FPAGADO

CUEMTA I B DEHOMIMACION NIVEL 1 B DENONIMACION NIWEL 2 il T otal general
- =05 = C % C Transferenciaz Comentes De Otraz Entidades Pablicas 198412 076
Total 05 198412076
=15 = 54000 IMICIAL DE CAlA Saldao Inicial Meta de Caja 142167 BG1
Total 15 142167 .661
- -2 = C % P Gastoz en Perzonal Otras Remuneraciones 96.644 6&1
Perzonal a Contrata 117.281.118
Perzonal de Planta 105297125
Total 21 319222 904
522 = C % P Bienes v Servicioz de Consumo Arriendos 22803224
b ateriales de Ugo o Consumo 44 M 3.6E7
Otroz Gasztoz en Bienes v Servicios de Conzumo 2447 343
Servicios Generales 2046638
Total 22 71.111.472
=129 = C w P Adquizician de Activoz no Financieros Equipos Informéaticos Z2.819.092
k dquiniasz v Equipoz 1.242.938
b obiliario v Otroz 3.968.341
Total 29 8.030.421
- 34 = C %P Servicio de la Deuda Deuda Flotante 43413747
Total 34 43 413.747
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Uso de recursos Subvencidn
Programa de Integracidn Escolar
(PIE)

Suma de TOTAL PAGADO

CLUEMTA b DEMOMIMACION NIVEL 1 b DEHOMIMACION HIVEL 2 [ Total general
- =05 = C w C Transferenciaz Corientes De Otraz Entidades Plblicasz J67 377 488
Total 05 367 377 488
- =121 = C % P Gastoz en Perzonal Otras Remuneraciones 95.678.401
Perzonal a Contrata 2305852.m2
Perzonal de Planta 71.763.435
Total 21 398.393.848
=134 = C % P Servicio de la Deuda Deuda Flotante 125.000
Total 34 125.000
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2. Recursos administrados por
el establecimiento

ADMINISTRACION DELEGADA:
* Subvencidn de Mantenimiento;
* Giro Global;
* Fondos proplos;
* Subvencidédn Pro Retenciédn.

cuenta publica 2024



Ingresos y egresos segun via
de flnanciamiliento

FONDO ~ |INGRESO |~ |[EGRESO -
SUBVENCION DE MANTENIMIENTO |$ 12.691.052 |$  4.775.832
SALDO §  7.915.220
FONDO ~ |INGRESO |~ |EGRESO -
GIRO GLOBAL $  1.800.000|$  1.800.000
SALDO g -
FONDO ~ |INGRESO |~ |EGRESO -
FONDOS PROPIOS 5 941.734 | & 841.906
SALDO g 99.828
FONDO ~ |INGRESO |~ |[EGRESO -
PRO RETENCION 5 - s -
SALDO g -

cuenta publica 2024




Matricula y
aslistencia




1. Indicadores de Eficiencia
Interna 2024

Gndicadores ||

Matricula al 31/12/2024 1.232
Promocidn 1.193 96, 83%
Repitencia 39 3,17%
Asistencia promedio 79,09%
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2. Rendimiento 2024

* No existe variacidn
el promedio general
Liceo en el periodo
2023-2024. En ambos
anos, el promedio
general fue de 5.9

* Ario 2021: 5.0
* Aio 2022: 5.7

12 Ciclo 22 Ciclo E. Media
e n 124 65 S52A 60 124 60
198 65 59 59 198 59
d = l 1eC 63 5¢C 58 12C 55
52D 56 12D 59
294 66 62A 56 li2A 56
228 62 62B 53 lieB 59
22C 63 62C 55 lieC 56
6°D 53
394 65 7oA 60 1I2A 60
398 61 798 56 e 61
32C 58 7eC 54 lnec 59
32D 60 77D 35
424 64 824 59 Ivea 63
4¢B 58 3828 55 IveB 59
4°C 61 8eC 55 IveC 62
492D 62 8eD 59 LICEO
2024 62 2024 56 2024 59 59
2023 63 2023 57 2023 57 59
Var -1 Var -1 Var 2+ 0
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3. Comparativo reprobacidn
2023-2024

Nivel 2023 2024
? 2 0
2° 1 2
3° 3 4
a° 4 1
5° 12 5
6° 11 1
7 7 8
g° 5 5
° 18 7
- 9 4
ne 8 2
v° 2 2

TOTAL | 82 | @
% 5% 3%




Gesimnens
CcurrlchNscEs

resultados
académicos




1.SIMCE 2024



Resultados 4° B&asico

4° educacion Basica
¢ Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

&

Autoestima academica y motivacion escolar e Clima de convivencia escolar




Resultados 4° B&asico

4° educacion Basica
« Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Pl Promed T

Nivel Adecuado « « « 41.3% 28.5% 30.1%

Nivel Elemental « « « 24.8% 24.4% 30.1%

- / - / - / 264 | -14 250 3 253

Nivel Insuficiente « « « 33.9% 47, 2% 39.8%



Resultados 4° B&asico

4° educacion Basica
« Resultados en cada prueba Simce

Matematica
Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

T
Puntaje Promedio _
Nivel Adecuado w« w « 3.2% 12.7% 7.8%

Nivel Elemental w« « « 29.8% 24.6% 34.8%

Nivel Insuficiente w« « « 66.9% 62.7% 57.4%,



Resultados 6° Basico

6° educacion Basica

¢ Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

o Autoestima académica y motivacion escolar e Clima de convivencia escolar




Resultados 6° Basico

6° educacion Basica
* Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Puntaje Promedio ]
Nivel Adecuado « « 9.0%
Promedio 2016 Variaciin Promedio 2018 Variacion
Nivel Elemental « « 21.0%

! - /
Nivel Insuficiente « « 70.0%



Resultados 6° Basico

6° educacion Basica
* Resultados en cada prueba Simce

Matematica
Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

T
Puntaje Promedio ]
Nivel Adecuado « « 4 5%

Promedio 2016 Variacitn Promedio 2018 Variacitn Promedio 2024 Nivel Elemental « « 32.49%

- ! - / 211
Nivel Insuficiente « « 63.1%



Resultados II®° Medio

II° educacion Media

¢ Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

o Autoestima academica y motivacion escolar e Clima de convivencia escolar




Resultados II®° Medio

II° educacion Media
* Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Puntaje Promedio _ 2016 2017 2018 2022 2023 2024

Nivel Adecuado 4.8%* 8.2% 7.4% 3.1% 3.9%  125%

Nivel Elemental 8.1%* 274%  247%  40.0% 208% 17.2%

207* ) 233 e-7 226 714 240 |-23 217 e7 224

Nivel Insuficiente 87.1%* 644% 679% 569% 753% 70.3%



Resultados II®° Medio

II° educacion Media
* Resultados en cada prueba Simce

Matematica
Puntaje Promedio _ 2016 2017 2018 202 2023 2024

Nivel Adecuado 3.3%* 0.0% 1.1% 0.0% 2.9% 2.9%

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

Nivel Elemental 246%* 231% 152% 258% 203% 191%

224% ) 217 -4 213 o7 220 -5 215 0 215

Nivel Insuficiente 721%* J76.9% 837% 742% 768% 77.9%



2.PAES 2024



L]
).

Promedio PA.

RINDEN | SELECCIO. UES LEC M1 NEM

Admision 2024 02 29 522,3 518,2 646
Admision 2025 60 30 563,3 593,9 744
41+ 76+ 98+

* Durante el ano 2024, el promedio de las pruebas
obligatorias de Comprensidn Lectora y Matematica (M1),
ademas del NEM, subidé significativamente en comparacién
al ano anterior, 1o gque es coherente con la subida
general del promedio en el ciclo de E. Media. A su vez,
la cantidad de estudiantes aceptados/as en
universidades, subid un 5% en comparacidén al proceso de
admision 2024.
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3.DIA 2024: Evaluacidén de
clierre
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Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

DIA Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | Imedio | Il medio
nivel | 9.26 12.63 17.39 34.65 56.79 44.44 51.3 50.0 79.63
nivel Il 55.55 56.84 51.31 61.39 39.51 55.56 45.22 48.78 16.67
nivel Il 35.19 30.53 31.3 3.96 3.7 0.0 3.48 1.22 3.7

Rendimiento por Tipos de Ensefianzas

11224 - LENGUA Y LITERATURA
100%

75%

50%

Porcentaje de Frecuencia

25%

0%

Ensefianza Basica

Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jévenes

Tipos de Ensefianza

M calif. entre 6.0 y 7.0 [l Calif. entre 5.0 y 5.9 Calif. entre 4.0 y 4.9 [l Calificaciones Reprobadas

edufacil.cl
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DIA Matematica

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 1° basico | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | I medio | Il medio
nivel | 0.0 13.11 36.56 24.04 55.68 78.31 78.08 95.71 91.36 100.0
nivel Il 10.2 57.38 52.69 61.54 38.64 19.28 21.92 4.29 7.41 0.0
nivel 1l 89.8 29.51 10.75 14.42 5.68 2.41 0.0 0.0 1.23 0.0

100%

75%

50%

Porcentaje de Frecuencia

25%

0%

Rendimiento por Tipos de Ensefanzas

M calif. entre 6.0y 7.0 M Calif. entre 5.0y 5.9

Ensefianza Basica

5 - MATEMATICA

Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes

Tipos de Ensefanza

cuenta publica 2024

Calif. entre 4.0 y 4.9 [ Calificaciones Reprobadas
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Avance de los/as estudiantes

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura

100% |
80% |
60% |
40% |
22.58 18.18
20% -
10.81 13.79
0.00
0%
2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° | 1
bésico béasico béasico béasico béasico béasico béasico medio medio

Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Matematica

100%
80% |
60% |
45.33
40% |
30.65
20% |
10.17 10.17 Lo 5.97
0% -1 0.00
5e 6" 7° 8° | 1l
basico basico basico basico basico basico medio medio
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DIA Socioemocional

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal

100%

T8.85
o 1275 59.57
; 63.49 5654 G6.05

60% 59.80 58.33 58.17
40%
20%

0% - -

4° bhsico 5% basico 6" basico 77 bésico B" bésico | media Il medio Il medio IV media

Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%

80% 77.45
0% 6078
40%
20%

0%

4° pésico 57 basico 6 basico 7 bésico B* bésico | medio Il medic Il medio IV media
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Plan de
Mejoramiento
Educativo (PME)




1. Evaluacidén del cumplimiento
de las acciones del Plan Anual

cuenta publica 2024



Dimensi6on Gesti6on Pedagdgica

Dimension: Gestion Pedagogica

Fortalecer los procedimientos y practicas docentes, a través de un Plan de Gestion que implique orientar, acompanar
Objetivo y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje para transitar desde una comunidad escolar centrada en los
Estratégico: contenidos hacia una basada en el desarrollo del pensamiento profundo con un curriculum contextualizado, que

impacte en la construccion de nuevos saberes en nuestros/as estudiantes.

Fortalecer el acompanamiento integral a las practicas docentes sobre la base de los resultados obtenidos durante el
Estrategia: monitoreo y la evaluacion de los procesos de ensenanza aprendizaje, con el propdsito de avanzar en la consolidacion

de los aprendizajes de las/os estudiantes.

Subdimension(es
):

- Gestion Curricular
- Ensefanza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Nivel de ejecucion final

acolda Descripcion de la accion 3o la sccién Justificacion
r?de“ ey El equipo técnico pedagégico retroalimentan todas las iEl sy dr;adOn sta
planificaciones e planificaciones y los instrumentos de evaluacion de los/as Implementacion ml cutsoe
instrumentos de esdooenmta;cc;t. para garantizar el acceso al curriculum de los/as avanzada (75% a 99%) adaciatio ar relacibn e
evaluacion can las fechas programadas.
Se desarrollan dos monitoreos anuales del proceso lector i?ll'u;lwe::e?la cion esta
Restitucion de de 17 a 6° basico Se implementa nivelacion de aprendizaje Implementacion i Jel curso
aprendizajes en 1? a 4°. Se implementa el Programas "LEC" 19-3%, 5°y 6° | avanzada (75% a 99%) )
Se implementa Matematica en Ruta en 4°, 5%, y 6° o SIS ¢
Y las fechas programadas.
El equipo de la Coordinacion Técnico Pedagdgica
monitorea semestraimente el desarrollo curricular, el que El nivel de
tack permitira avanzar en la apropiacion curricular de docentes, implementacion esta
z:tmm a través de la estrategia de la nuclearizacion. Asimismo, Ia"v?mggz 299%) dentro del curso
propiciara el uso de los resultados de los aprendizajes DIA adecuado en relacion a
para la toma de decisiones oportunas, y mejorar los las fechas programadas.
resultados de aprendizajes de NNJs.
El equipo de gestion acompana y retroalimenta a los/as El nivel de
Acompanamiento | docentes, mediante el uso de una pauta de observacion Implementacion implementacion esta
a la labor consensuada, con el fin de fortalecer su quehacer y avanzada (75% a 99%) dentro del curso
docente potenciar practicas pedagégicas que impacten en los adecuado en relacion a

aprendizajes de los/as estudiantes.

las fechas programadas.

cuenta publica
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Dimensidon Convivencila

Dimension: Convivencia Escolar
Obielivo Desarrollar una cultura de convivencia escolar participativa, inclusiva, dialogante y respetuosa con la comunidad y su
Exiraléoica: territorio, mediante el disefio e implementacidn de un plan de gestién integrado con el guehacer pedagégico,
) promoviendo el desarrollo v el bienestar socioemocional de losfas integrantes de la comunidad educativa.
Disenar participativamente un plan de gestion de la convivencia escolar con foco en lo formativo y en ko preventivo,
Estrategia: que permita su implementacion y seguimiento, a modo de asegurar un ambiente organizado, de respeto y de bienestar

socioemocional de cada uno/a de los miembros de la comunidad.

Subdimension|e
s):

- Formacion
- Convivencia escolar

- Participacion y vida democraitica

MNombre de la
accidn

Descripcion de la accion

Mivel de ejecucion
final de la accidn

Justificacion

Generar espacios de colaboracion de los equipo de Convivencia y

El nivel de

Actividades Coordinacion Técnico Pedagogica para reforzar metodologias . implementacion esta
) S o T . Implementacion
interdisciplinaria | dialogicas y participativas en el aula que fomenten el aprendizaje avanzada (75% a dentro del curso
s segun situado y problemas relevantes desde |a identidad de los/as 99%) adecuado en relacion
calendario estudiantes, como basamento de la convivencia y cultura escolar, en a las fechas
instancias estipuladas en el calendario escolar interno. programadas.
El establecimiento implementa un plan de trabajo de )
_ ) . El nivel de
acompanamiento y desarmollo profesional con el propdsito de implementacion esta
Espacios de fortalecer competencias en docentes y asistentes de la educacion. Implementacion deriirs del curso
Formacion y Para lo anterior, se disefan y ejecutan instancias de formacicn avanzada (75% a adecuado en relacitn
Bienestar internas con funcionarios/as del liceo que permitan implementar 99%:) las fechas
metodologias gue contribuyan a lo formativo y al bienestar alas fec
programadas.

socioemocional.

cuenta publica 2024

Fscolar




Dimensiodon

Gestl16n de Recursos

Dimension: Gestion de Recursos

Optimizar el uso y la redistribucion de los recursos asociados al Plan de Mejoramiento Educativo instalando un
Objetivo sistema de monitores y seguimiento de los mismos para cautelar su utilizacién oportuna y contextualizada con los
Estratégico: procesos educativos que se llevan a cabo en el establecimiento e impactar positivamente en los procesos de

ensefianza aprendizaje de los/as estudiantes.

Sistematizar en un plan de accion los recursos existentes para enfrentar diversos escenarios, gestionando las
Estrategia: necesidades pedagogicas en beneficio de la comunidad educativa, con foco en el desarrolie integral de las y los

estudiantes

Subdimension{es)

- Gestidn del personal
- Giestion de los resultados financieros

- Gestion de los recursos educativos

Mombre de la

Mivel de ejecucion final

e Descripcion de la accidn de la accitn Justificacion
Disposicién de fondo para necesidades educativas emergentes El nived de
referidas a: material de oficina, de ensenanza y/o didactico; imolementacion esta
insumos, repuestos y accesorics computacionales; premios y deﬁun del curss

Caja Chica estimulos (medallas y diplomas); salidas pedagdgicas Implementado (100%) s

- adecuado en relacion a

(entradas y traslados menores); colaciones menores para |as fechas
estudiantes; insumos para sanitizacidn, de higiene personal y
sanitizacion de espacios comunes. programadas.
Implementacion de estrategias que contribuyan a la El nivel de

Soporte para la incorporacion productiva de las TIC, utilizando plataformas

Incorporacion de
las tecnologias de
la informacion y
comunicaciones.

informaticas y digitales, pregramas educativos, servicios en
linea, equipamiento tecnolégico y otros dispositivos
informaticos y servicios que apoyen los procesos de gestion
escolar y, principalmente, el proceso de ensefanza y

Implementado (100%)

implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas

aprendizaje programadas.
Zmﬁ:ﬁ Diseio, elaboracion, impresian y difusion del material didactico, El nivel de
material guias de aprendizaje, pautas e instrumentos de evaluacian, implementacion esta
pedagégico, reportes estadisticos, |r|furmaF|vns. entre otros, COMD FecLrsos Implementado (100%) dentro del curso B
didactico & que apoyan Iq_Js_ procesos E:I.II'lI_ICIJ|ﬂIE:_S del establecimiento. adecuado en relacion a
informativos (También, edicién y publicacion de libros como recurso las fechas

institucionales

pedagdgico de disposicion permanente en Biblioteca)

programadas.
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Dimension Gestidn

de Recursos

Mombre de la

Mivel de ejecucion final

secitn Descripcion de la accion che [l Bkt Justificacion
Soporte para el Fortalecimiento de las experiencias de aprendizaje de El rivel de
Plan de apoyo a estudiantes a través del enriquecimiento de las salas de clases imolementacion esta
los procesos y salidas pedagogicas, talleres, espacios de recreacion y d pu del
pedagogicos convivencia con la diversificacion de metodologias, recursos de | Implementado (1009%) Eniro detcurso

) ; L S ) ) adecuado en relacion a
diversificando aprendizaje, mobiliario amigable y estimulante para la T —
recursos de formacicén integral de los estudiantes en las diferentes reommadas
aprendizaje imnstancias gue contempla el proceso de E. y A. prog '
Soporte Fortalecimiento del Proyecto Pedagogico Comunal mediante la El nivel de
estratégico. asignacion de horas para desarrollar iniciativas comunales implementacién esta
Incorporacion alineadas con los pilares del PADEM. Estas iniciativas deniro del curso
RRHH para el responden a las orientaciones comunales que se despliegan en implementado {100%) adecuado en relacion a
desarrolio del el marco de las reunicnes de red y que se reportan a las las fechas
PADEM coordinaciones comunales. programadas.
Soporte Fortalecimiento de la gestion institucional a traves de la Implementado (100%) El nivel de

estratégico en la
incorporacion y

incorporacion de RRHH en apoyos especificos para la

implementacion esta
dentro del curso

gestian del implementacidn del proyecto educativo del establecimiento, de adecuado en relacion a

personal acuerdo con las necesidades y perfiles. las fechas

adecuado al PEI programadas.

F o . ) . ) ) El nivel de
ortalecimiento Fortalecer el trabajo colaborativo al interior de la comunidad implementacion esti

del trabajo educativa para la mejora de los aprendizajes de estudiantes, a

colaborative para
la mejora de los
aprendizajes.

través de un bono por cumplimiento de metas asociadas al
PME, siempre que se cumpla con a lo menos el 70% de las
acciones comprometidas anualmente.

Implementado {1009}

dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.
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Dimension Liderazgo

Dimension: Liderazgo
Objetivo Instalar practicas de frabajo colaborativo, participativo y crganizado en todos los estamentos, por medio de un
Estratéaico: liderazgo democratico gue consiruya espacios seguros y de respeto y un ambiente de bienestar escolar y laboral con
PN altas expectativas de toda la comunidad educativa.

Fortalecer los espacios participativos para dar continuidad a una culiura de altas expectativas, un ambiente seguro,
Estrategia: colaborativo y que =satisfaga las necesidades de toda la comunidad, con foco en el desarrollo integral de las y los

estudiantes.

- Liderazgo del sostenedor

Subdimension{es

)z

- Liderazgo del director

- Planificacidon y gestion de resultados

Mivel de
:;’g‘;m dela Descripcion de la accién ejecucion final | Justificacion
de la accion
El equipo de gestidn, liderado por el director, modela la revisidn, Giert dici
Revision, discusién y actualizacion de los siguientes instrumentos de Ierias condiciones
o o . o Implementado relacionadas con el tiempo, los
actualizacion y gestion: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento
st n d Int de Convi ia Escolar (RICE) v Real io d de manera recursos humanos y/o
consiruccion de Mo de Lanvivencia oqa{{ ) ¥ Reg amento oe adecuada (30% materiales o la infraestructura
instrumentos de Evaluacion y Promocion. Asimisme, con la asesoria del 74, it la adecuada
gestidn sostenedor y |a participacion de la comunidad, elabora el a ) rrﬁpi‘:;r:n;:‘:jig nade IaE:c:liui:la d
Proyecto Pedagdgico Curricular Institucicnal. .
En reuniones por estamentos se reflexicnara de manera
Construccion del participaran sobre roles y las funciones de cada uno/a. El Implementac Dificultades en la planificacién
manual de roles resultado de estas jornadas sera la elaboracion de una ialment del establecimiento impidieron
y funciones del propuesta de manual de roles y funciones, el que debe poner r;;[:a;g‘;} & que la actividad se desamollara

establecimiento

foco en el trabajo colaborativo y ser coherente con la normativa
vigente y los instrumentos de gestion del liceo.

conforme a lo planificado
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2. Evaluacidén de las
estrategilias
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Dimensi6on Gesti6on Pedagdgica

Dimension: Gestion Pedagodgica

Fortalecer los procedimientos y practicas docentes, a través de un Plan de Gestidn que implique
orientar, acompanar y evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje para transitar desde una
Objetivo Estratégico: comunidad escolar centrada en los contenidos hacia una basada en el desarmrollo del pensamiento
profundo con un curriculum contextualizado, que impacte en la construccidon de nuevos saberes en
nuestros/as estudiantes.

Fortalecer el acompanamiento integral a las practicas
docentes sobre la base de los resultados obtenidos
durante el monitoreo y la evaluacion de los procesos de

Estrategia: - o .
ensenanza aprendizaje, con el proposito de avanzar en
la consolidacidn de los aprendizajes de las/os
estudiantes.
- Gestion Curricular
Subdimension abordada: - Ensenanza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarmollo de los estudiantes

Promedio de ejecucidon de

acciones por subdimensian: s
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la 87

estrategia:
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Dimensidon Convivencila

scolar

Dimension:

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico:

Desarrollar una cultura de convivencia escolar participativa, inclusiva, dialogante y respetuosa con la
comunidad y su territorio, mediante el diseno e implementacion de un plan de gestion integrado con
el quehacer pedagdgico, promoviendo el desarrollo y el bienestar socioemocional de los/as

integrantes de la comunidad educativa.

Estrategia:

Disenar participativamente un plan de gestion de la convivencia
escolar con foco en lo formativo v en lo preventivo, que pemmita
su implementacién y seguimiento, a modo de asegurar un
ambiente crganizado, de respeto y de bienestar
socioemocional de cada uno/'a de los miembros de la
comunidad.

Subdimensién abordada:

- Formacién
- Convivencia escolar

- Participacién y vida democratica

Promedio de ejecucion de

estrategia:

acciones por subdimension: &
Indicadores de seguimiento: 62
Resultado implementacion de la 745
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Dimensidon Gestidn de Recursos

Dimension: Gestion de Recursos

Optimizar el uso y la redistribucion de los recursos ascciados al Plan de Mejoramiento Educativo
instalando un sistema de monitoreo y seguimiento de los mismos para cautelar su utilizacion
oportuna y contextualizada con los procesos educativos que se llevan a cabo en el establecimiento e
impactar positivamente en los procesos de ensefanza aprendizaje de los/as estudiantes.

Objetivo Estratégico:

Sistematizar en un plan de accidn los recursos
existentes para enfrentar diversos escenarios,
Estrategia: gestionando las necesidades pedagogicas en
beneficio de la comunidad educativa, con foco en el
desarrollo integral de las y los estudiantes

- Gestion del personal
Subdimension abordada: - Gestion de los resultados financieros

- Gestion de los recursos educativos

Promedio de ejecucion de
B . - 100
acciones por subdimensicn:

Indicadores de seguimiento: 78,67

Resultado implementacion de la

estrategia: 2,53
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Dimension Liderazgo

Dimengion:

Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Instalar practicas de trabajo colaborativo, participativo y organizado en todos los estamentos, por
medio de un liderazgo democratico que consiruya espacios seguros y de respeto y un ambiente de
bienestar escolar y laboral con altas expectativas de toda la comunidad educativa.

Estrategia:

Fortalecer los espacios participativos para dar continuidad a
una cultura de altas expectativas, un ambiente seguro,
colaborativo y que satisfaga las necesidades de toda la
comunidad, con foco en el desamollo integral de las y los
estudiantes.

Subdimension abordada:

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacian y gestion de resultados

Promedio de ejecucion de

estrategia:

acciones por subdimension: 49,4
Indicadores de seguimiento: 62
Resultado implementacion de la 5575
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Cumplimiento del Plan de Gestidn

de 1la Convivencia Escolar

Acciones Implementadas % de
Implementacion
Derivacion oportuna de casos, de acuerdo con la necesidad detectaday 85%
tematica a ser intervenida por profesional pertinente. Seguimiento de casos
en reuniones periodicas con el equipo de Convivencia.

Realizacion de visitas pedagogicas y acciones con redes educativas, artisticas 70%
e institucionales del arte y la memoria, instancias territoriales de desarrollo
Integral y ciudadano: Oficina Local de la nifiez, Santiago joven, Senda,
preuniversitarios solidarios, etc.

Capacitacion a docentes y funcionarios en cuanto a la resolucion pacifica de 55%
conflictos, enfoque de derechos y pedagogia de la convivencia.
Aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar para enfrentar las 60%

conductas no acordes con los lineamientos de la comunidad educativa,
estableciendo medidas reparatorias y sanciones de acuerdo a la gravedad de
la falta.

Aplicacion de protocolos de accion frente a casos de acoso escolar o 75%
ciberacoso, incluyendo sanciones, derivaciones y medidas reparatorias y
protocolos de seguridad en crisis de violencia escolar.

Realizacion de talleres y charlas de prevencion del ciberacoso. 35%
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Cumplimiento del Plan de Gestidn

de 1la Convivencia Escolar

Acciones Implementadas % de
Implementacion
Organizacion de recreos entretenidos con actividades deportivas, l0dicas y 60%
culturales, asi como campeonatos internos deportivos y artisticos.
Realizacion de la eleccion del Centro de estudiantes, Elaboracion de un Plan
de Trabajo y la reunion periodica del Centro de Estudiantes como actor
vélido para canalizar las inguietudes de sus companeros. Promaover 20%
instancias de reunidn estudiantil para el intercambio organizado y pacifico
de ideas, en un contexto de organizacion democraticas, como, por ejemplo,
CODECU, asambleas, entre otros.

Reflexidn para la elaboracion de un decalogo de valores Darianos y una 0%
cultura escolar de respeto a la dignidad de los miembros de la comunidad,
garantizando el rol fundamental del liceo como garante de derechos de

N/N/A

Creacion de Comité de convivencia con la participacion de los Codecus 0%
Promocion y facilitacion de la gestion y funcionamiento del Centro de 70%
Padres.

Realizacion de talleres a Docentes y asistentes de la educacion sobre 60%
autocuidado y salud emocional.

Realizacion de reuniones sistematicas del Consejo Escolar para debatir, 70%
informar y construir junto a ellos sobre el rumbo de nuestra comunidad

educativa.
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Activacidn de protocolos frente a
situaciones de alta complejidad

N°
Protocolos Tipo de
Mes activados |Tipo de Protocolo Aplicado Falta Medida Formativa/Apoyo |Observaciones
Alta concentracion de
Convivencia digital (3), Violencia adulto- Grave (4), casos al inicio del afio
estudiante (3), Violencia entre estudiantes (3), |Gravisima |NO APLICA (7), Apoyo escolar. Diversidad de
Marzo 12 Agresiones sexuales/connotacion sexual (3) (5) Pedagdgico (2) protocolos aplicados.
Violencia entre estudiantes (1), Maltrato Gravisima Se observan
infantil/connotacién/agresiones sexuales (2), (3), Grave |Apoyo Pedagogico (2), intervenciones externas
Abril 5 Drogas y alcohol (2) (1) Accion reparatoria (1) (Fiscalia, PDI).
Grave (2),
Violencia entre estudiantes (4), Agresiones Gravisima NO APLICA (1),
Mayo 6 sexuales/connotacion sexual (2) (2) Mediacion (2)
Baja cantidad de
Junio 2 Violencia entre estudiantes (2) Grave (2) Dialogo formativo (2) incidentes registrados.
Grave (4), |Mediacion (3), Apoyo
Violencia entre estudiantes (8), Violencia adulto- |Gravisima |Pedagdgico (1), Se registra la intervencion
Julio 9 estudiante (1) (2) Psicologo/a COSAM (1) | del COSAM.
Grave (8), Alta cantidad de
Violencia entre estudiantes (10), Convivencia Gravisima |Dialogo formativo (4), incidentes, similar a
Agosto 12 digital (1), Drogas y alcohol (1) (2) Apoyo Pedagoégico (1) Marzo.
Violencia entre estudiantes (4), Convivencia Grave (4), |Mediacién (2), Dialogo
Septiembr digital (4), Otros (2 - sin especificacion de Gravisima |formativo (3), Accién Mayor diversidad en las
e 10 protocolo) (1) reparatoria (1) medidas formativas.
Violencia entre estudiantes (1), Violencia Grave (2),
estudiante-adulto (1), Maltrato Gravisima Accion reparatoria (2),
Octubre 3 infantil/connotacion/agresiones sexuales (1) (1) Dialogo formativo (1)
Violencia entre estudiantes (5), Violencia Grave (4), Se registran las Gnicas
estudiante-adulto (2), Drogas y alcohol (2), Gravisima |Mediacion (2), NO Cancelaciones de
Noviembre 9 Toma de Establecimiento (5) (5) APLICA (5) Matricula
Total 68
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Actividades Interdisciplilinarias
con estudlantes

* Resultados Cuantitativos:

* Participacidén promedio del 71% de los/a estudiantes en las actividades
organizadas desde Convivencila Educativa;

* 11 dias totales dedicados a las actividades interdisciplinarias;

* La Jornada RICE tuvo la menor participacidn (48%: se identifica la
inasistencia como una debilidad, ya que un numero significativo de
estudiantes no participa ese dia;

e Los/as estudiantes que asistieron a las actividades en los dias sefialados
tuvieron una participacidn del 100%.

* Resultados Cualitativos

* Aspectos Positivos: Alineacidén con valores institucionales, generacidn de
sentido de pertenencia, buena organizacidn y planificacidn, diversidad de
actividades e impacto positivo en el bienestar emocilional;

* Areas de Mejora: Mayor participacién en la planificacidn, mejor
comunicacion y difusidn, 1nclusidn de todos los estamentos y mejora en
loglistica y recursos.
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Jornadas de profesionalilizacidn
con trabajadores/as

* Resultados Cuantitativos:

* Participacidén variable en las actividades de docentes (entre 65% y 93%) vy
asistentes de la educacidén (entre 19% y 65,5%).

* Se identifica una asistencia intermitente y la dificultad de algunos/as
funcionarios/as para asistir por diferentes motivos (horarios,
responsabilidades laborales, falta de comunicacidn).

* Resultados Cualitativos:

* Alto nivel de compromiso e interés en el desarrollo profesional por parte
de los/as funcionarios/as que asistieron;

* Enfoque integral que aborda diversas tematicas relevantes para la
convivencia educativa;

e Enfasis en el fortalecimiento del vinculo docente-estudiante, la
resolucidén de conflictos y el autocuidado;

e La participacidén activa de los/as funcionarios/as en la definicidén de

tematicas y la colaboracidén con agentes externos enriquecieron el proceso
formativo.
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Profesionales 2024

INFORME TECNICO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2024

Profesionales N° total de profesionales Total de horas actuales
actual (suma de horas semanales)
Profesores de educacion especial diferencial 17 728
Psicopedagogo 0 0
Psicologo 3 132
Fonoaudiologos 2 63
Terapeuta ocupacional 2 82
Kinesidlogo 0 0
Asistente Social 0 0
Interprete de lengua de sefas chilena 0 0
Docentes con postitulo en Educacion Especial 0 0
Docentes con postitulo en Psicopedagogia 0 0
Otros profesionales 0 0
Técnicos 0 0
Co-educador/sordo/a 0 0
Total 24 1005
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L]

Estudiantes PI]

ESTUDIANTES REEVALUADOS CON NEET 2024
Tipo de NEET N° de estudiantes N® total de N° de estudiantes que N° de estudiantes que
con MEET estudiantes con continua afio 2025 egresa (no requiere
postulados NEET reevaluados | (Mantiene NEE por un | permanecer en PIE para
nuevo periodo) atencion por NEE para el
siguiente periodo)
Trastorno especifico del aprendizaje (TEL) 40 35 34 1
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 106 97 73 24
Déficit atencional con y sin hiperactividad 26 25 25 0
Funcionamiento intelectual en Rango limitrofe 28 28 27 1
Total estudiantes 200 185 159 26

Diagnostico Necesidades Educativas Especiales Permanentes Postulados 2024

Cantidad de estudiantes

Trastorno Espectro autista 34
Discapacidad intelectual 24
Discapacidad multiple 2
Sindrome de Down 1
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Jornada Escolar
Completa Diurna

(JECD)/ Talleres/
Extensidn




Jornada Escolar Completa
Diurna

* Distribucidn de Horas de Libre Disposicidn
(HLD)

MIVELES 1° 2= 3" 47 5° 6" 7 -3 12 1= ne e

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Taller de Psicomotricidad 1 1 1

Taller de Musica 1

Taller de Exploracion [trazos y letras) 2 2

Taller Ambiental 2 2

Taller JEC Participativo (5-8%) 2 2 2 2

Taller Polideportivo 2 2

Taller Educativo Integral de la Sexualidad 1 1 1 1 1 1 1 1

Orientacion 15 15 1,5 1,5 1 1

Proyecto de curso 1 1 1 1

Consejo de curso 1 1 1 1 1 1

Arte 0,5 0,5 0.5 0,5

Misica 05| o5 05 05

Gastronomia 2 2 2 2

PAES LENGUAIE 2 2

PAES MATEMATICA 2 2
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Talleres JEC Participativos

* Implementacidén entre 5° y 8° Basico

OFERTA 2024

Arte

Ciencias

Coro

Derechos de la nifiez y DD.HH.
Educacién Ambiental
Filosofia para nifios y nifias
Gastronomia

Inglés

Muralismo

Orquesta

Periodismo

Polideportivo

Portugués

Teatro

Tenis de mesa
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Talleres de ExXxtensiodon
Educativa

*Ejecucidn profesores/as Liceo (ad honorem) :
* Basquetbol;
* Futsal;
* Voleibol.

*Ejecucidn entidades externas:
* Orquesta de camara.
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Implementacid6n del Programa
Deda’/ SERNAMEG

e F'uncilionamiento

Lunes a jueves: 15:00-
18:30 h.;

* Viernes:
13:00-17:00 h.;

Estudiantes
beneficiarios/as: 80;

* Operativo todo el ano.
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Ejecuc1idn de
DIFC Yy EOEeE
mejoras en
infraestructura




1. Proyecto de Conservaciodn

* Monto adjudicado: $549.999.365. -

* Estado del proyecto: En etapa de revisidn, a
cargo de la Direccidn de Obras Municipales

(DOM) ;

* Fecha limite de ejecucidén: 03/07/2025 (se
realizara un seguimiento mas exhaustivo a
través del actual subdirector de Administraciodn

y Filnanzas) .
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Principales acciones

* Cambio del portdn de acceso principal;

* Recarpeteo de ambas multicanchas;

* Mejoramiento de patios y jardines 1nteriores;
* Nivelacidn de circulaciones horizontales;

e Cambio de ventanas de todas las salas de
clases;

e Tntervencidn de circulaciones verticales;
* Remodelacidn del CRA de Media;
* Equipamiento del patio entre pabellones A y B.
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Portdn de acceso y
multicanchas

3.3.13. PLANIMETRIA MULTICANCHAAYB
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‘ -Fum-iaaones.. . |  Plrmmtssmne S { R gt = T _I 2~ 1
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f ‘ -Pomeles, cerradura. :' 1”‘ _me_m:] I r [ ‘ "
webd LTI -Pintura. | A e |
| - '
| +
41 il Multicancha A y B:
— | =] S S .
fir== I i -Reposicion lluminarias existentes.
(o — e -Retiro y reparacion canaletas. Canaletas.

-Camara decantadora.
-Dren de Absorcion.
-Recarpeteo.

-Sello, Imprimante, Pintura.
-Demarcaciones.
-Equipamiento deportivo.
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Patios y jJjardines 1nteriores

3.3.14. PLANIMETRIA PATIO JARDIN

‘ 1
Proyecto Pavimento Caucho considera: : i | DR 55 :
4 v | s s R
-Trazado, escarpe, base, capa, malla. ¢ PATIO JARDIN ° | l, ,
-Radier &F 1 ! 'PATIO JARDIN C
-Pavimento Caucho 40mm. ; ' o S \ %
“soleril. VI ) e r
-Pasto Sintético. lﬁﬁﬁm-l' e 0 —=— -
PATIO JARDIN - SHVACION PROPUESIA PABO JARDIN C - SIIWACION PROSULSEA
oz gongnonoononsh _ PATIOJ ARDIN D : A Proyecto Paisajismo considera:
M <l N,
2 -Trazado, escarpe.
{. -Tierra de Hojas, Cubresuelos Tiqui Tiqui
A i 1 RIS, -Vegetacion.
i 1 R N -Basureros.
| i —) e S {
PATIO JARDIN B - SITUACION PROPUESTA PANO JARDIN D - SIUACION PROPUESIA
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Circulaciones horizontales vy

verticales / Ventanas

3.3.1.5. PLANIMETRIA PAVIMENTO CIRCULACION PRIMER PISO

t:13§::E::3_

Pavimento Circulaciones:

-Despeje, Demolicidn.
-Trazado ejes y niveles.
-Base estabilizada.

3.3.1.6. CONSERVACION VENTANAS ¥ CIRCULACION VERTICAL.

Hﬁ%*“*tjﬁf@a@@

'9&@ o 08
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Conservacion Ventanas -1,1,2,3 4:

-Retiro de ventanas
-Reparacion vanao.
-Reposicion Ventana.

Conservacion Circulaciones Verticales
-Goma Antideslizante para grada.
-Goma Antideslizante para descanso.
-Panel Podotactil.

-Reparacion superficie metalica.
-Pintura Anticorrosiva.

-Pintura de Terminacion.



Remodelacidédn CRA Media

3.3.1.7. REMODELACION TALLER F (Biblioteca).

i Remodelacion Taller F:
L -Retiro, reparacion y reposicion

ventana.

-Pintura cielo y muros.
-Retiro y revestimiento Piso.
-Mobiliario

-lluminacion.

B

£3
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e
B S
+
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2. Proyecto Aulas Conectadas
2022

* Instalacidn de cableado para establecer un
punto de red en 39 salas de clases del liceo.

* Estado de implementacidn: 100%.

* Actualmente, estamos a la espera de 1la
activacidn de los puntos de red, proceso a
cargo de la Unidad de Informatica de la DEM.
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3. Mejoras en infraestructura
Yy equipamiento
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Reposicidn de vidrios en salas
vy espaclos educativos
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Limplieza de cublerta del
auditorio
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Reposicidon de luminarias en
salas de clases y oficinas




Mantencidn y recarga de
extintores
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Compra e 1nstalacidn de nuevas
torres v aros de basgquetbol
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Pintura del pabelldn
adminilistrativo y salas de clases
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Instalacidon de calefont vy
lavafondo en taller gastronomla
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Compra e 1nstalacidn de banquetas
para apoderados/as, estudiantes vy
funcionarios/as
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Reparacidn de cubilerta del
pabelldn administrativo
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Reparacidéon de la i1luminaciodn
del escenario del auditorio
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Compra e 1nstalacidn de sillas
nuevas para sala de protfesores




Reposicidn y puesta en valor
de emblemas 1nstitucionales
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Laboratorio de Biologla: compra e
instalaci6on de mesones, estantes
Y PLSOS
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Laboratorio de Fisica: pintura,
compra € 1nstalacidon de estantes
Y P1LSOS
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cuenta publica 2024



Laboratorio de Quimica: pintura,
compra € 1nstalacidon de estantes

‘ail"‘,"v n 1NN ““ .‘ / ”

cuenta publica 2024



Mejoras en Comedor de la
JUNAEB
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cuenta publica 2024



Reparacidn de malla vy
reposiclion de pasamanos

cuenta publica 2024



Instalacidn de nuevas puertas
para las salas de i1nformatica

cuenta publica 2024
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Muchas gracias



