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Titulo | Introduccion

Nuestro Liceo Dario E. Salas es un establecimiento que imparte educacién Basica
y Media Cientifico-Humanista para nifios/as y jovenes con Jornada Escolar
Completa desde 1° de Ensefianza Basica a 4° medio de Enseflanza Media.

Vision

“El Liceo Dario E. Salas aspira a formar estudiantes criticos/as e integrales,
entregandoles las herramientas cognitivas, emocionales, valéricas y artisticas que
permitan desarrollar un gran compromiso por su entorno social y ambiental y
transformarlos en referentes de cambio hacia una sociedad mas inclusiva e
intercultural.”

Mision

La misién del liceo Dario E. Salas es otorgar una educacion integral e inclusiva,
fomentando el desarrollo de los valores y la identidad dariana —a través del
pensamiento critico y la responsabilidad con su entorno social y ambiental— y
otorgando a nuestros y nuestras estudiantes las herramientas para que se
integren a los desafios de la sociedad actual y se potencie el desarrollo pleno de
su proyecto de vida.”

El presente Reglamento de Evaluacidn para los niveles de educacién Basica 'y
Media se adscribe a la normativa del sistema educacional chileno vigente a la
fecha, contenida en el Decreto N° 67 del 20 de febrero de 2018.

La Direccién del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica,
han determinado las lineas de accién y mecanismos basicos de Evaluacidn,
Calificaciéon y Promocion actualizados. Se presentan a continuacidn, dentro del
marco legal institucional, los aspectos administrativos y complementarios que
reglamentaran la presente normativa interna de evaluacion.

El Reglamento de evaluacién, calificacion y promocion sera comunicado a la
comunidad educativa al momento de la matricula y la direccién velara porque a
comienzos del afo escolar esté disponible a través de: pagina WEB del liceo
www.liceodariosalas.com

Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, de acuerdo a los principios de
su Proyecto Educativo, sellos institucionales y a partir de las necesidades de sus
estudiantes. Es un proceso reflexivo, deliberativo y contextualizado.

Para efectos del presente reglamento, se entenderd por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos

de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros
y aprendizajes de los/las


http://www.liceodariosalas.com/

estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién reguladas por el decreto 67/2018.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacion,
para que tanto ellos/as como los/las estudiantes, puedan obtener e interpretar
la informacién; con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
Evaluacién Formativa: Se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de
los/las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefanza - aprendizaje.
Evaluacién sumativa: Cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los/las estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacién. Ambas situaciones evaluativas,
permiten valorar el desempefio de cada nifio, nifia y adolescente, a partir del
analisis de evidencias. Son instancias donde los/las estudiantes pueden aplicar e
integrar lo que aprenden, donde pueden encontrar el sentido y relevancia a su
aprendizaje.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto al
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, formacién general comun, del
proceso de ensefianza - aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en
un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocioén: Accién mediante la cual el/la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al inmediatamente superior o egresando de la Educacién
Basica. Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidén entre
docentes, estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

Evidencia: Refiere a aquello que los/las estudiantes “escriben, dicen, hacen y crean
para mostrar su aprendizaje”.

El Reglamento de Evaluaciéon, Calificacién y Promocién ordena y regula
procedimientos, de tal forma que se actie conforme a ellos. En conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 67/2018, nuestro establecimiento define espacios
para que docentes puedan discutir, acordar criterios de evaluacién y tipos de
evidencias de aprendizaje de cada asignatura, fomentando el trabajo
colaborativo y la mejora continua de la calidad de sus practicas de ensefanza y
evaluativas. Estos espacios se concretan en reuniones de: Equipo de aula,
coordinaciones con el equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE),
consejos de didlogo y reflexion docente, consejos de evaluacién y consejos
especiales que se calendarizan durante el periodo escolar, para desarrollar
instancias de aprendizaje conjunto.

Ademas, el establecimiento adhiere a las Jornadas de planificacion y reflexion



propuestas por el Ministerio de educacion.

Las y los docentes determinaran en sesiones de trabajo colaborativo del equipo de

aula y durante las coordinaciones de PIE:

® levantamiento de informacién de las caracteristicas del curso (recursos

potenciales, necesidades, intereses de los/las estudiantes, estrategias
didacticas a implementar, etc.)

Determinaran lineamientos para planificar y evaluar de manera diversificada.
Propondran la frecuencia y fechas de las actividades evaluativas.

Definirdn criterios de evaluacion y tipos de evidencias mds relevantes para
cada asignatura.

Determinardan las estrategias para el seguimiento de la calidad, pertinencia e
impacto de las evaluaciones en el aprendizaje de los/las estudiantes.
Definiran lineamientos esenciales del proceso de retroalimentacién, que se
requiere de manera posterior al desarrollo de actividades de evaluacion.

Los equipos de aula, liderados por UTP y con apoyo del equipo de convivencia
escolar si se requiere, y en virtud de la evidencia recopilada, analizaran y
tomaran decisiones centradas en el proceso, progreso y logros de aprendizaje
de los/las estudiantes. De esta manera, se elaborard un plan pedagdgico
integral y se orientaran los apoyos de nifios, nifas y adolescentes que,
evidencien un desfase significativo. Una vez definido el plan de
acompafamiento, un profesional del equipo informard a los/las
apoderados/as, en entrevista presencial, las principales acciones implicadas,
los responsables y los compromisos necesarios de su parte para favorecer los
avances del/la estudiante.

En virtud de la evidencia de aprendizaje recopilada, sera decisidén del equipo
de aula o de UTP, la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion. Se podran establecer evaluaciones recuperativas si se establece
la necesidad, informando requisitos y plazos de manera oportuna. Estas
decisiones serdn informadas a los apoderados, a través de una entrevista
presencial, para establecer acuerdos y compromisos de apoyo para el/la
estudiante que lo requiera.

Con la finalidad de obtener mejor informacién para analizar el proceso de
aprendizaje de nuestros/as estudiantes se han diversificado los
procedimientos, pruebas e instrumentos evaluativos. Cada profesor/a de
asignatura deberd considerar estas indicaciones al evaluar a los/las
estudiantes. =

El equipo de aula se reunird una vez al bimensual.

Las reuniones de coordinacion PIE y los Consejos de didlogo y reflexion
docente serdn semanales, tendran un foco pedagdgico y su objetivo se
orientard a mejorar la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes.



Titulo Il De la Evaluacion

La evaluacién se define como un conjunto de acciones deliberadas por los
profesionales de la educacién para que tanto ellos como los estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacion sobre aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianzal. Permite que tanto estudiantes,
docentes y apoderados puedan conocer y conocerse, valorar y aceptar las
acciones y sus resultados, estimulando una conciencia critica para
comprender y asumir el proceso educativo desarrollado.

La Evaluacién consiste en un proceso permanente y sistematico, mediante el
cual, se obtiene y analiza informacidn relevante del proceso de ensefianza -
aprendizaje, para formular un juicio que permita tomar decisiones adecuadas,
gue mejoren el proceso y el progreso en el aprendizaje en sus diferentes
dimensiones, para cada uno/a de nuestros/as estudiantes. Esto implica
evaluar no solo los aprendizajes, sino también los componentes del proceso
de ensefianza: Planificacién, estrategias didacticas, eficiencia de la
retroalimentacién brindada, espacios educativos, organizaciéon del tiempo,
recursos, incluyendo la propia evaluacién, la cual puede someterse a un
analisis luego de su aplicacion.

Nuestro establecimiento adhiere a los conceptos y propuestas de Evaluacion
para el aprendizaje (EPA) y esta se logra cuando los/as estudiantes saben en
gué consisten las metas del aprendizaje, cuando tienen modelos de lo que
constituye un buen trabajo y, quizds lo mas importante, cuando reciben
retroalimentacién para que mejoren su desempefio, a partir del trabajo
realizado. En esta linea las y los profesores deben retroalimentar
constantemente su ensefianza, considerando las fortalezas y oportunidades
de mejoras de sus estudiantes. Es responsabilidad del docentes, valorar el
desempefiio de cada estudiante partir del analisis de evidencias generadas en
los distintos escenario de evaluacidn. Es asi que creemos que la evaluacién
debe ser permanente, constante que implique abordar la trayectoria del
proceso y a través de distinto escenarios y procedimientos de la evaluacién
de caracter auténtico, en un contexto de alto significado para él o la que
aprende y que provoque el acto de la autoevaluacién como herramienta de
aprendizaje en un nivel de metacognicién real y

efectivo”“(Montenegro, 2019 p.15)



El Liceo Dario E. Salas tiene un régimen de evaluacidon semestral y la duracién de
cada periodo es determinada por el calendario oficial de la SEREMI de Educacién.
Durante este periodo las evaluaciones se aplicaran segun las caracteristicas
propias de las asignaturas y de acuerdo con la planificacidn y calendarizacién

ARTICULO 1. Periodo Escolar adoptado:

oficializadas, respetando los criterios y normas generales.

a)

b)

ARTICULO 2. Tipos de Evaluacion:

Diagndstica: El proceso de diagndstico desde el enfoque de la
“evaluacion para el aprendizaje (EPA)” tiene como finalidad generar un
acompafiamiento sistematico considerando las trayectorias de cada
estudiante, a través de la retroalimentacion permanente que responde
al logro de la meta de aprendizaje. Es asi que un “diagndsticos rigurosos”
es fundamental dado que levanta informaciéon relevante a través de
distintas fuentes, que nos permitird diagnosticar las necesidades
formativas de nuestros estudiantes. Un buen diagndstico permite el
disefio de experiencias de aprendizaje pertinentes y relevantes, y debe
constituirse como una practica pedagogica permanente”. Este proceso
se llevara cabo durante el mes marzo, considerando la primera semana
para su aplicacién, la segunda semana para la retroalimentacién y la
tercera y cuarto semana para reforzar aprendizajes descendidos. Dicho
proceso serd constatado a través de una bitdcora del estudiante. El
resultado del proceso se consignara en el libro de clases a través de
conceptos segun los logros obtenidos.

Formativa: Evaluacién para la diversidad. Permite responder a las
necesidades, caracteristicas, intereses y modos preferidos de aprender
de cada estudiante, bajo una ldgica de inclusion y equidad. Al enriquecer
las experiencias evaluativas de los estudiantes se muestra la relevancia
de los aprendizajes, permitiendo integrar, aplicar, crear y motivar a los
estudiantes a seguir aprendiendo. Desde los departamentos se
orientaran acciones que favorezcan la evaluacién auténtica durante
todo el proceso formativo de los estudiantes.

Ademas de lo anterior, para que una evaluacion pueda considerase
formativa, debe incluir tres elementos:
1) El objetivo por alcanzar al final del proceso de ensefianza y aprendizaje

de que se trate sea el punto de llegada, el aprendizaje esperado;

2) La situacion en que se encuentra el estudiante segun la evaluacién

realizada, o sea el punto de partida de todo nuevo esfuerzo;

3) La forma de pasar del segundo al primero, las indicaciones precisas que

orientaran al estudiante para que logre alcanzar el aprendizaje
esperado” (Sadler 1989).
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Se aplicara durante todo el proceso, a través de actividades de aprendizaje
desarrolladas por los estudiantes, el docente acompafia y monitorea el
aprendizaje de ellos y cuando se hace evidente el desempeio de estos, se

toman decisiones acerca de

los siguientes procesos de ensefianza

aprendizaje.

c)

d)

Sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Se aplica
durante y al término del proceso de desarrollo de las unidades del
programa correspondiente, obedeciendo a una jerarquizacion de
Objetivos de Aprendizaje. Los procedimientos evaluativos
correspondientes son fijados por cada docente de curso, quien analizard
los resultados y los dara a conocer a sus estudiantes en un plazo no
superior a 10 dias habiles, contados desde la aplicacion del instrumento.
Se consignan las notas en el Libro de Clases, dentro del mismo plazo
estipulado. Si el instrumento aplicado es escrito, debera ser devuelto al
estudiante, salvo que el docente estime necesario retenerlo hasta que
termine el proceso evaluativo, que no excedera las dos semanas una vez
registrada la nota en el Libro de Clases.

Diferenciada: Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento
pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por
diferentes necesidades educativas estdn en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria. Este procedimiento de evaluacion,
se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.? En
algunos casos estos proceso implican la realizacién de ajustes al
instrumento de evaluaciéon y/o a la metodologia de aplicacién
(mediacidon en la comprension de instrucciones y focalizacidon de la
atencion, modificaciéon de instrucciones y tiempos de aplicacion,
modificacion de escalas, etc), manteniendo los contenidos, habilidades
a evaluar y los objetivos.

Conceptual: Los siguientes conceptos deben registrarse en todo proceso
formativo, ya que indican el nivel de logro del/la estudiante, para
evidenciar los aprendizajes alcanzados

Desempeio

Logrado
100% - 90%
Estudiante

muestra un grado
alto de logro.

Mayormente logrado

89% - 75%

Estudiante muestra un
grado adecuado de

logro.

Medianamente

logrado 74% - 60 %

Estudiante puede
realizar un mayor
progreso de su
aprendizaje.

En vias de lograrlo

59 % - 0%
Estudiante
requiere apoyo

especifico para

alcanzar un
mayor

progreso de

sus
aprendizajes.

No observado

Sin informacidn, no existe

evidencia para reportar el

aprendizaje
estudiante.

de la/el




Ata tu carrola una estrellaly tu vida a un idegl
Logros: aplica |L ML MED L EVL NO
Diagndstico y
procesos
formativo
Nivel IAvanzado Intermedio Inicial INo observado
Concepto |viB B S / N O
aplica
para
Religion y
Orientaci
on
Calificacion 7,0a6,0 59a5,0 4,9a4,0 3,9a20 No aplica

De las Adecuaciones Curriculares

Reconociendo las diferencias individuales de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, y con el fin de asegurar su
participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar,
nuestro establecimiento implementard en el proceso de
ensefianza y aprendizaje diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas de todos/as los/las estudiantes. Asimismo, se
realizan las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N°83/2015 y N°170/2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

a) Diversificaciones:  corresponden a las  estrategias
implementadas en el aula para dar respuesta a la diversidad
de aprendizaje existente en la sala de clases (Decreto 83).
Este proceso debe comenzar con la evaluacidon diagnostica
de aprendizaje del curso y de cada estudiante de manera
individual, lo que permitird explorar el nivel de aprendizaje
del grupo y disefar estrategias diversificadas para el abordaje
de la heterogeneidad en el aula.

El
proc
eso de

Contenidos de
aprendizaje
JQue?

Diversificar,
fHlexibilizar y
responder ala
diversidad

Los estudiantes Las estrategias
;Quiénes? ¢Como?

caracterizacion realizado en el liceo a comienzo de afno



grupales e individuales del grupo curso, fortalezas,

necesidades y barreras detectadas para el aprendizaje, este
proceso debe ser un analisis integral de las diversas
dimensiones de los y las estudiantes. Este proceso debe
realizarse de manera colaborativa entre equipo de aula.
Para la planificacion debe considerarse la heterogeneidad
detectada en la evaluacidn diagndstica y en el proceso de
caracterizacion, considerando:

® Proporcionar multiples formas de representacion ¢Qué?
(Laformaen la que los y las estudiante en la que perciben
y comprenden la informacion).

® Proporcionar multiples formas de expresion ¢Como? (la
manera en la que cada persona expresa lo que sabe).

® Proporcionar multiples formas de implicacién éPor qué? (Forma de

comprometer y motivar el proceso de aprendizaje)

b) Las adecuaciones curriculares: las cuales pueden ser de acceso
gue buscan eliminar barreras fisicas, comunicativas y sociales, o
curriculares que se establecerdn para estudiantes deben
organizarse en un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individualizado (PACI), el cual tiene como meta orientar la accidon
pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un
seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Este proceso implica el desarrollo del trabajo colaborativo e instancias
dialdgicas entre los distintos procesionales docente y asistentes, a través
del desarrollo del espacio de los equipo de aula, lo cual permitira:

e la elaboracidn del plan a partir de la planificacién que el
docente elabora para el grupo curso, y este serd
enriqguecido con los aportes de las y los otros
profesionales.

e su informacién debe registrarse en un formato disefiado
por el establecimiento que permita el seguimiento y
evaluacién del proceso de implementacion de éstas, asi
como de los resultados de aprendizaje logrados por el
estudiante.

e el tiempo definido para el plan estard sujeto a las
caracteristicas propias de cada estudiante no obstante
este de ser revisado semestral para la toma de decisién
respecto a los avances o retrocesos de los y las
estudiante.



Grupo
Curso

a)

Estudiantes que presentan mayores barreras
para el aprendizaje y la participacion

AN

AC AC
Acceso Objetivos

/

S
Tarea de todas/os docentes

La informacion sobre el proceso, progreso y logro de
aprendizaje de los/las estudiantes, sera entregada a los padres,
madres y/o apoderados/as, a través de las siguientes
modalidades:

e Entrevistas una por semestres.

e Comunicaciones a través de agenda, correo electrénico.
acceso a plataforma edufacil.

® Informe de notas 1° semestre y 2°semtres en reunion de
madres, padres y apoderadoras.

o Certificado Anual de Estudio. (Se entrega durante la
primera semana de enero solo para quienes se cambien
de establecimientos y estudiantes de IV° medios).

® Informe de Desarrollo Personal (Se entrega al término del
ano escolar, sélo si el apoderado lo solicita de manera
formal, a través de una entrevista o correo electrénico).

e El/la apoderado/a podra solicitar una entrevista con la
profesora jefa y/o de asignatura, a través correo
electrénico de su hijo/a, para informarse del proceso de
aprendizaje.

e El/la docente calendarizara una fecha y hora de entrevista, la cual
serd informada por la misma via de comunicacion. La asistencia
del apoderado es obligatoria. Si por fuerza mayor no puede
asistir, debe justificar su ausencia y la recalendarizacién de la
reunion dependera de la agenda de la profesora

ARTICULO 3. De la Retroalimentacion

Los docentes deberdn destinar a lo menos de una a dos horas
pedagdgicas para retroalimentar con sus estudiantes los resultados de
cada evaluacion y debera ser registrada en el leccionario del libro de
clases como una actividad continuadora del proceso de aprendizaje.



b) Distinguimos dos tipos de retroalimentacion al comunicar los resultados
de las evaluaciones a los estudiantes:

e La retroalimentacidon valorativa: se centra en lo afectivo y la
autoestima; este tipo de retroalimentacion puede provocar
mejoras en el aprendizaje a partir del incremento en la
autoconfianza y la capacidad de logro de los estudiantes, pero
es mas productiva si se centra en la tarea, en como el estudiante
la resuelve, y como autorregula su aprendizaje (Anijovich, 2010).

e Devolutiva o autorreguladora: tiene lugar durante y después del
aprendizaje; es formativa, ya que el trabajo de los estudiantes
se compara con criterios, modelos, rubricas y ejemplos; en este
caso el docente provee a los estudiantes la informacién
necesaria y muestras de los trabajos excelentes sobre la tarea
asignada. Una buena retroalimentacién (devolutiva) es aquella
gue logra que los estudiantes aprendan qué puntos cumplen las
expectativas de calidad y donde deben aprender mds y mejorar
su trabajo. Una retroalimentacién de esta indole debe ser
especifica, debe informar con criterios claros a los estudiantes
sobre lo que han hecho bien y lo que necesitan hacer de manera
distinta para mejorar (Davies).

ARTICULO 4. De la Eximicion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas del plan de estudio.

ARTICULO 5. De los Instrumentos de evaluacion:

a) Todo Instrumento debera sefialar formalmente lo siguiente:

Identificacion del Liceo, Depto. asignatura, nivel, nombre del profesor/a,
objetivo de aprendizaje o aprendizaje esperado; instrucciones claras, puntaje en
cada item o pregunta, uso de variados items (términos pareados, verdadero o
falso, seleccién multiple, y otros). Debe haber relacidon entre el aprendizaje
esperado y las preguntas formuladas.

b) Todo tipo de prueba o instrumento evaluativo escrito debe.

Presentarse mecanografiada o digitalizada, debe contener instrucciones claras y
precisas, no pudiéndose exigir algun desarrollo o ejecucidn no contemplado en
ella.

Las Guias de Aprendizaje deberan sefialar formalmente lo
siguiente:ldentificacion del liceo, Departamento, nivel, nombre del
docente, aprendizaje esperado u objetivo de aprendizaje,

habilidades a desarrollar, instrucciones claras. Ademads, deberan incorporar
comprension lectora, produccion de texto y resolucién de problemas.

d) El docente deberd evaluar, a lo menos, con tres diferentes
procedimientos de evaluacién en cada semestre. Los tipos de
procedimientos evaluativos podran ser:

v Trabajo de Laboratorio

v Elaboracidn de Video

v Salidas a terreno, museos, teatro



v Pruebas escritas tipo: Ensayo —Objetiva —Resolucién de Problemas o
mixta

v Evaluaciones orales

v Trabajos de investigacion

v Dramatizaciones

v Informe de talleres

v Portafolio

v Mapas conceptuales

v Bitécora

v Auto, Heteroevaluaciones y coevaluaciones

v Observacidn: Directa, estructurada, persistente

 Rubrica

v Paula de cotejo

v Escalas

Titulo lll De la Calificacion
Se entenderd por evaluacion sumativa aquella evaluacion con calificacién y que
corresponde a una forma de verificacion y reformulacidén de objetivos especificos de
una unidad de aprendizaje general, la que incidira en la promocidn. La calificacion es
| representacion del logro de aprendizajes a través de un proceso de evaluacidn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante
un numero o concepto. (decreto N°67,2018)

ARTICULO 6. Aplicacién de Calificaciones

a) Calendario

La calendarizacion del afio escolar corresponde a la Secretaria Ministerial de
Educacién de la Regidon Metropolitana y, conforme a él se establece el
cronograma anual de actividades del Establecimiento.

b) Procedimientos de Evaluacién

La cantidad de calificaciones serd coherente con la planificacion realizada por los
departamentos en concordancia con el plan de estudio correspondiente, en
coordinacién con la Unidad Técnica Pedagdgica.

Respecto de lo anterior los y las estudiantes y su familia deberan ser debidamente
informados/as sobre el procedimiento de evaluacién y calificacion, durante el mes
de marzo en cada una de las asignaturas y en la primera reunién de apoderado del
afno en curso.

c) Equipos de aulas

Se realizaran equipos de aula bimensuales, con el propdsito de monitorear las
trayectorias educativas las y los estudiantes, ademas de levantar necesidades de
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pedagogica y conducidas por las jefaturas.

ARTICULO 7. De la Escala Numeérica:

La escala numérica de calificaciones se expresard de 2,0 a 7,0, hasta con un
decimal; debiéndose aproximar la centésima desde 0,05 a la décima superior
el primer / el segundo semestre, el promedio final anual de cada asignatura
y el promedio general.

ARTICULO 8. De la Calificacion Minima de Aprobacion:

La calificacion minima de aprobacion corresponde a la calificaciéon 4,0 (Cuatro,
cero) en cada asignatura correspondiente al Plan de Estudios.

ARTICULO 9. De la evaluacidn por Conceptos:
La evaluacién en conceptos obtenida en las asignaturas de Religién, Consejo de
Curso y Orientacidn no incidird en el promedio final anual ni en la promocién
escolar de los estudiantes. No obstante, aportaran antecedentes para la
evaluacién del desarrollo personal del estudiante.

Conceptos:

Muy Bueno MB 6,02 7,0
Bueno B50a5,9
Suficiente S 4,0a4,9
Insuficiente I 2,0a3,9

ARTICULO 10. De la calificacion de los Talleres de Extension Educativa:
En consideracién que se reconozca el desempefio del estudiante en
actividades diversas, esto es academias o talleres, se registrara una vez cada
semestre una calificacién aportada por los talleres de Extensidén Educativa en
la asignatura que el estudiante elija.

Para esto debera cumplir con los siguientes requisitos: Porcentaje de 85% de
asistencia en el taller. No presentar notas pendientes en la asignatura.

ARTICULO 11. De la calificacion de los Talleres de Libre Disposicidn:
Los talleres impartidos dentro de las horas de Libre Disposicion, que son parte
de las horas del Plan de estudios de la institucién, tienen por finalidad potenciar
el desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes contribuyendo a su formacion.
Estos se enmarcan dentro de las tres dreas del aprendizaje, a saber; humanista,
cientifica y artistica, articulada a las asignaturas a fines. Estos talleres son
calificados, dado que responde a un proceso de evaluacidn y certificacion del
desempeiio de los y las estudiantes. La calificacidn se incorpora a una asignatura
del plan de estudios de acuerdo al analisis realizado por docentes.

ARTICULO 12. Del Resultado de una evaluacién con porcentaje superior de
reprobacion:

a) En el caso que un curso obtenga un porcentaje igual o superior al



de la asignatura comunicarlo por escrito o en forma verbal en
entrevista con U.T.P., quienes en conjunto efectuardn el proceso de
revision del procedimiento evaluativo antes del registro de
calificaciones en el libro de clases. Este proceso involucrara un
seguimiento de las planificaciones, el leccionario del libro de clases,
instrumento evaluativo y el soporte de contenidos (cuadernos, fotocopias
de guias, etc.). Para tal efecto se consideraran las pruebas rendidas en la
fecha calendarizada por el docente.

b) Si la revision da como resultado que el proceso evaluativo no
presenta errores en su elaboracién, se podra llegar a una de las
siguientes determinaciones:

e mantener las evaluaciones obtenidas por los estudiantes.
e Aplicar remediales tales como: guias,
interrogaciones, revision de cuadernos, etc.

¢) En caso contrario se aplicard otro instrumento evaluativo.

ARTICULO 13. Del registro de calificaciones semestrales en libro de clases:

Los registros de las calificaciones seran semestrales seglin normativa. En caso de
estudiantes no registren calificaciones por razones de fuerza mayor justificada
por el apoderado/a, descrito en un informe emitido por entidad de salud externa
o irregularidad migratoria, se acordard en equipo de aula el procedimiento
evaluativo que permita al nifio, nifa estudiante, adquirir los aprendizajes basales
del nivel, y asi resguardar su trayectoria escolar para evitar la posible exclusion
del sistema educativo.

ARTICULO 14. De los contenidos formales de las pruebas:
Todas las pruebas deberan incorporar comprension lectora, produccién de texto
y resoluciéon de problemas. La estructura técnica y la revisién de esta evaluacion
le corresponderan al equipo técnico-pedagdgico quien determinara si procede o
no su aplicacion.

ARTICULO 15. Del Reforzamiento antes de una prueba:
En caso de que el procedimiento evaluativo corresponda a prueba escrita, el
docente deberad realizar con el curso respectivo un reforzamiento de contenidos
y habilidades a evaluar.

ARTICULO 16. De la consignacion de calificaciones en el libro de clases:

Una vez aplicado el procedimiento evaluativo, el docente dispondra de 10 dias
habiles para consignar la nota en el libro de clases.

ARTICULO 17. De la ausencia a Procedimientos Evaluativos

Los estudiantes que falten a un procedimiento evaluativo fijado con antelacion
deben seguir el siguiente proceso para regularizar la calificacién:

a) Toda inasistencia de los estudiantes a pruebas y cualquier otro
tipo o forma de evaluaciéon que implique una nota parcial,
debidamente fijadas en el calendario del libro de clases, deberan
ser justificada por el alumno y/o apoderado y se aplicard un
nuevo instrumento evaluativo que debe contemplar un mayor
grado de dificultad, correspondiendo al 70% para la obtencién
de la nota minima (4,0).



b)

c)

d)

e)

b)

Se excluyen de la disposicion anterior, aquellos estudiantes que,
habiendo faltado a pruebas, presenten certificado médico
legalmente emitido, en un plazo no superior a 48 horas.
También quedaran exceptuados los estudiantes cuyo
apoderado justifique la inasistencia de su pupilo a prueba, en
forma personal en un plazo no superior a 24 horas y en que el
motivo haya significado el impedimento absoluto, del
estudiante, por fuerza mayor para concurrir al establecimiento.
Al reintegrarse el estudiante deberd rendir el trabajo o prueba
pendiente en la primera clase que éste tenga en el subsector
afectado, o en fecha indicada por UTP con acuerdo del profesor
respectivo. La evaluacidon pendiente podra ser rendida en su
correspondiente sala o en la UTP.

En caso de que el estudiante se niegue a rendir las evaluaciones

preestablecidas

serd calificado con nota minima. Unidad Técnico-Pedagdgica
citara al apoderado del estudiante involucrado para informarle
sobre la situacion de su pupilo/a. En caso de que el apoderado
no se presente a la entrevista, se debe consignar en la hoja de
vida de estudiante.

Estudiantes que faltan a evaluacién estando presentes en el
registro de subvenciones y/o libro de clases: seran calificados
con nota minima (2.0). No obstante, si el docente asi lo
considera podra dar una oportunidad al estudiante fijando una
nueva instancia de evaluacién y consigndndola como nota
adicional, sin eliminar la nota minima anterior.

En caso de negarse varios estudiantes a rendir una evaluacién
previamente fijada, UTP procederd a investigar si la prueba o el
procedimiento evaluativo se ajusta a los requisitos estipulados
en las evaluaciones sumativas fijadas en este reglamento. Si el
procedimiento estd correcto, UTP citard a los apoderados y
seguird el protocolo del articulo anterior.

En la entrega de trabajo practicos u otros procedimientos
evaluativos (portafolios, informes escritos, guias, etc.), fuera del
plazo fijado por el docente, se aplicara el protocolo dado por el
profesor cuando este entregd las indicaciones previas al
estudiante del trabajo asignado.

El estudiante que sea retirado por el apoderado durante la
jornada y tenga que rendir o presentar una evaluacién serd
considerado inasistente a la evaluacidn, por lo que se aplicara
los puntos a y b del presente articulo.

El estudiante con calificaciones pendientes por inasistencias
prolongadas y debidamente justificadas: El apoderado deberd
justificar esta situacion en Inspectoria General y Direccion
durante el mes en curso, con certificados médicos u otro, que
acrediten su situacion actual. Posteriormente, el estudiante
acudira a UTP para la confeccion de un calendario de
evaluaciones. Al docente jefe se le entregard una copia del
calendario para tomar conocimiento. La aplicacién de este
calendario no deberd exceder un mes. La totalidad de las
evaluaciones calendarizadas en cada asignatura, deben ser
presenciales.



ARTICULO 18. De la pérdida de horas de clases presenciales:

Serdn consideradas situaciones especiales todas aquellas que implique pérdidas de
horas de clases presenciales, tales como: tomas, paros, sismos, incendios, entre
otros. En ausencia del Docente de la asignatura, al término del Semestre o del afio
Escolar, UTP resolvera la situacion de Evaluacién, elaborando los procedimientos
evaluativos y nombrando un Docente para que los administre y evalle. Las
recuperaciones de clases deberan ser evaluadas y registradas en el libro de clases
por el docente que recupere estas horas.

ARTICULO 19. De la modificacién de notas en el libro de clases
Para modificar una nota en el libro de clases y/o sistema computacional, el
docente debera solicitar previamente, la autorizacién correspondiente a UTP,
con un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de registro de la nota en el libro
de clases. En el caso del periodo de finalizaciéon del afio escolar, el plazo se
restringe a 5 dias habiles. Al término del periodo semestral y anual se sellaran
las calificaciones con cinta adhesiva.

ARTICULO 20. De situaciones especiales de aplicacién de procedimientos

evaluativos:

a) Si un estudiante es sorprendido copiando o adulterando un
procedimiento evaluativo, se entrevistara al estudiante y se le
hard entender que segun reglamento interno, dicho acto,
corresponde a una falta gravisima. Esta situacidon deberd ser
registrada en la hoja de vida del estudiante por el docente de

asignatura, quien evaluard la situacién y citara al apoderado
para informar de lo ocurrido. El profesor debera aplicar una
segunda evaluacion con el mismo nivel de exigencia que la
evaluacioén de origen(60%).

b) Sila falta se repite, se le aplicara la nota minima.

¢) Uso del celular: En las evaluaciones los estudiantes no deberan
hacer uso del celular; a menos que el docente lo deje
expresamente establecido en el instrumento de evaluacion. Si
es sorprendido usando el celular, se aplicara el procedimiento
detallado en el punto anterior.

d) Las salidas pedagdgicas deberan evaluarse con una pauta de
actividades previamente disefiada por el docente. La pauta de
evaluaciéon serad entregada a UTP a mas tardar una semana
anterior a la salida.

Titulo IV de la Promocion

ARTICULO 21. De los Requisitos de la Promocién:

a) Para la promocién al curso inmediatamente superior, se
considerard conjuntamente, la asistencia y el rendimiento de los
estudiantes:

b) Asistencia: Para ser promovidos(as), los estudiantes deberan asistir a
lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual.



c)

d)

Para estos efectos se considerard como asistencia regular, la
participacién de los estudiantes de Ensefianza Media, en eventos
nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las
ciencias, las artes y otros. Situacidon que debera ser informada a los
docentes de los cursos respectivos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe Técnico-
pedagdgico consultando el Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos(a) con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

e)

f)

g)

h)

j)

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Sin perjuicio del pdarrafo anterior el director y la Unidad Técnico-
Pedagdgica deberdn analizar la situacién de aquellos estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocién mencionados
anteriormente o que presenten una calificacién de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente y de manera fundada, se tomara la decisién de promocién o
repitencia de estos estudiantes (se anexa protocolo de
acompafiamiento). Esta decision quedara sustentada a través de un
informe que podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

El liceo, durante el afio siguiente, proveera el acompafiamiento
pedagodgico a los estudiantes que hayan sido promovidos o no,
debiendo estas medidas ser autorizadas por sus padres o apoderado.

La situacion final de promocidn de los estudiantes debera quedar
resuelta a mas tardar, al término del afio escolar correspondiente.

ARTICULO 22. De la entrega de Certificado Anual de estudio:
Al finalizar el afio escolar, se entregara el certificado anual de
estudios a los apoderados y no podra ser retenido por ningun
motivo. Para aquellos estudiantes que continden en el
establecimiento, dicho certificado se archivard en su ficha
personal en dependencias de Inspectoria General.

ARTICULO 23. De la Repitencia de curso:

Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el liceo a lo menos en
una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esta causal le sea cancelada o no renovada
su matricula.



Validaciones. Los estudiantes que ingresan al liceo con matricula
provisoria, deberan regularizar su situacién en un plazo de 3 meses. El liceo
de acuerdo a orientaciones de la DEM, solicitard o realizard segun
corresponda el proceso de validacién correspondiente.

ARTICULO 25.De los Casos Especiales de Término de Ao Escolar Anticipado:

a) Nuestro reglamento sélo permitird el término del afio
escolar anticipado por enfermedad grave y / o
situaciones que afecten la continuidad del afio escolar
como , diagndsticos médicos emitidos por profesionales
de la salud, viajes al extranjero'? y otros debidamente
justificados (certificados médicos, copia de pasajes

u otros afin) en Inspectoria General y UTP segun
corresponda por protocolo.

b) Las situaciones de evaluacién, calificacion vy
promocion escolar no previstas en el decreto N° 67,
serdn resueltas por la Unidad Técnica Pedagdgica y
en Ultima instancia por el Director del
establecimiento.

ARTICULO 26. De los Casos Especiales de Salud:

a) Estudiantes con licencia médica :

Todo/a estudiante que se encuentre con licencia médica, por salud fisica o mental debe hacer uso de su
reposo médico. El establecimiento no enviard material de trabajo ni evaluaciones al hogar. Si el periodo
de ausencia es breve, hasta 15 dias, el /la estudiante debera rendir las evaluaciones pendientes con sus
profesores de cada asignatura. Si el periodo es de mayor extensién cuando el/la estudiante retorne a
clases se analizara su situacién en UTP, de acuerdo a su situacién diagndstica y se plantearan diversas
alternativas dependiendo del tiempo de ausencia y del periodo del afio en que suceda esta situacién, a
saber:

- Elaborar calendario de evaluaciones pendientes rindiendo estas con sus profesores y en UTP.

- Disminuir el nimero de evaluaciones en la perspectiva de proteger su situacion de salud y su
trayectoria educativa.

- En casos extremos, de extensa ausencia, se podrd cerrar las asignaturas con minimo una
calificacion en el primer o segundo semestre.

- Silalicencia médica se presenta cerca de la fecha de cierre de afio escolar, se procedera a cerrar
con las evaluaciones existentes . Si esto genera repitencia el estudiante deberd rendir
evaluaciones en las asignaturas deficientes para posibilitar la promocién y la continuidad de su
trayectoria educativa.

Todas las evaluaciones son de cardcter presencial, no existiran trabajos al hogar como evaluacion, a
menos que corresponda a una asignatura que en su planificacion esté contemplado el trabajo
asincrénico como por ejemplo, tecnologia.

Cabe mencionar que deben existir calificaciones en todas los talleres y asignaturas cursadas segun el
nivel.



b) Casos de salud mental

Todo/a estudiante que se encuentre con alguna situacion de salud mental certificada por
especialista(psicélogo, psiquiatra o neurdlogo), asistiendo a clases y cuyo informe contenga
recomendaciones, sugerencias o solicitudes, estas seran analizadas por el equipo de UTP para
determinar la pertinencia y posibilidad de implementacién, no siendo una obligacidn acogerlas en su
totalidad. En caso de que exista intermitencia en la asistencia del o de la estudiante no se enviard
material ni evaluaciones al hogar y estas ultimas seran rendidas a los docentes o en UTP al retorno de
la ausencia. Todas las evaluaciones son de cardcter presencial. En caso de que la situacién del o de la
estudiante adquiera mayor complejidad se solicitara a su apoderada la certificacion médica del
psiquiatra para proceder a otorgar posibilidades tales como:

- Disminuir el nUmero de evaluaciones en la perspectiva de proteger su situacion de salud y su
trayectoria educativa.

- cerrar el afio escolar en forma anticipada con el minimo de calificaciones, determinada en el
reglamento de evaluacidn, en cada asignatura.

ARTICULO 27. Del Apoyo pedagdgico en casos de suspension de clases derivados por
Convivencia Educativa

Cuando un/a estudiante sea suspendido/a por 1 o 2 dias no se envia material de estudio a su
domicilio.

Si la suspensidn es de 3 a 4 dias se envia sd6lo material de las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

En el caso de tener una suspension de 5 dias o mads, se envia material de las asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Historia y Ciencias Naturales.

Las guias enviadas no se calificaran y sdlo se utilizardn como actividades formativas a excepcion de la
ausencia de calificaciones por parte del estudiante en las asignaturas a las que corresponden las guias.
El material debe ser devuelto y desarrollado en forma completa de forma fisica una vez retorne el/la
estudiante de la suspension.

El material sera enviado desde UTP y serd de elaboracion de docentes y/o el equipo técnico.

ARTICULO 28. De la Actualizacidn del Presente Reglamento:

La Direccidn del establecimiento y el Consejo General de Profesores evaluaran
anualmente este documento a fin de ratificarlo o introducirle las Modificaciones
gue fueren necesarias de acuerdo a la normativa legal vigente.

12 burante el afio 2024 el Liceo presenta un 70% de estudiantes migrantes, quienes por diversos motivos han
debido viajar a sus paises de origen, en algunos acasos sin retorno o constituyendo Chile como un pais de
transito en los proyectos familiares.
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ANEXOS VALIDOS EN FORMATO PRESENCIAL

Anexo 1
Protocolo para estudiantes extranjeros derivados por MINEDUC y su permanencia en

dichos cursos

El presente protocolo pretende normar la situacion de los migrantes que llegan
derivados por el Ministerio de Educacién, MINEDUC, a determinados cursos dado su
edad, pero que sugiere evaluarlos en el establecimiento para que éste tome las medidas
necesarias relativas a su permanencia en dicho curso dada su edad o, eventualmente
en otro, si al ser evaluado, sus conocimientos no estdn a la altura de dicho grado escolar.

Protocolo a aplicar:

1.- En principio el alumno se le adscribira al nivel que corresponda por edad cronolégica
y recomendacion del MINEDUC, salvo que venga de estar escolarizado en otro Centro
Escolar Chileno. En dicho caso, se le solicitara los documentos pertinentes del colegio
anterior.

2.- Serd matriculado y acogido en el curso que disponga de cupo, segun determine
Inspectoria General, haciendo hincapié en la acogida.

3.-Se integrard en igualdad de condiciones que el resto del alumnado a un nivel y
recibird textos escolares, apoyo de especialistas de requerirlo, colaciones alimentarias,
si es el caso.

4.- La Unidad Técnica Pedagodgica sera la encargada de evaluarlo, a poco de ingresar,
segun lineamientos del MINEDUC en las asignaturas de lenguaje y matematicas, en caso
de presentar retraso pedagdgico, previo acuerdo, con profesor jefe y profesores de
asignaturas.

5.-Sera derivado por el Profesor Jefe a especialistas, si eventualmente, el apoderado o
tutor presentara un certificado de su alumno con algun tipo de diagnéstico NEE.

6.- También podra ser enviado a los especialistas del establecimiento, psicopedagoga,
Educadora Diferencial, Psicdloga, Asistente Social, Orientadora o Encargado de
Convivencia, si el Profesor Jefe asi lo estimara dada su situacién en el curso.

7.-Al estudiante podran aplicarsele Pruebas de maduracion psicopedagdgica por parte
del Departamento Psicosocial. (Orientadora y/o psicéloga) o Pruebas de Evaluacion
Inicial, sobre todo del nivel de competencia lingliistica y curricular (matematicas) u otras
gue se estimen necesarias, en caso de ser derivado por algunos de los docentes que lo
atienden.

8.-Establecer mecanismos, ademas de los previstos por Inspectoria General, que
permitan toda informacidn posible de recabar para completar ficha del estudiante y
datos que permitan localizar a los padres, tutores o parientes en la eventualidad de
una demora en el retiro del estudiante al término de su jornada escolar.( Prof. Jefe,
Inspectoria, Convivencia Escolar, etc.)



Anexo 2
Protocolo de Evaluacion Diferenciada

Esta evaluacion puede ser temporal ya que las dificultades se proyectan como
potencialmente superables por el estudiante, en la medida que se hayan brindado los
apoyos necesarios, o permanente segln sea la NEE que el estudiante presente. El
aprendizaje escolar de un estudiante depende de variados factores, y la sola aplicacién
de Evaluacion Diferenciada no garantiza que un estudiante obtenga un mejor
rendimiento ni asegura la promocién automatica. Atendiendo al Proyecto Educativo
Institucional, se solicitaran los siguientes documentos:

Requisitos:

1.-Presentar informe evaluativo del docente jefe y/o docente de asignatura. Para iniciar
la evaluacion diferenciada no se aceptaran informes emitidos por docentes particulares,
o que tengan vinculos familiares con el estudiante. Estos antecedentes deben ser
presentados todos los anos, indistintamente que existan antecedentes anteriores de
solicitud de apoyo escolar y/o intervencidn psicopedagdgica.

2.-Entrevista a la familia realizada por Educadora Diferencial o psicéloga del Liceo.
3.-Informe evaluativo de educadora diferencial, psicopedagoga y/o psicdloga del liceo.

4.-La fecha de entrega de la documentacidn para evaluacion diferenciada para cada afio
serd hasta el 30 de Abril como plazo maximo. Los antecedentes entregados después de
esta fecha, podran ser evaluados para implementarse el segundo semestre de ese afio.

5.-Las evaluaciones, protocolos o certificados solicitados para evaluacién diferenciada
deben ser emitidos por profesionales que no tengan vinculos familiares con el
estudiante.

6.-La documentacién para solicitar evaluacién diferenciada debe ser entregada al
Departamento Psicosocial, quien informara a UTP entregando copia de la documentacién
correspondiente.

7.-Los antecedentes seran evaluados por el equipo interno (Departamento Psicosocial,
Docente Jefe y UTP) para estimar la pertinencia de la evaluacion diferenciada y el tipo
de apoyo requerido. El equipo psicosocial presentard a los docentes del curso los casos
de evaluacion diferenciada, indicando sugerencias de las adecuaciones que se deben
realizar en cada caso, ya sea a través de tratamiento de contenidos y/o evaluaciones. A
considerar: Los aspectos que se consideraran para otorgar evaluacién diferenciada, son
los siguientes: Tipo de NEE transitoria y/o permanente, grado de las dificultades
presentadas y la repercusion en el rendimiento integral del estudiante (académico,
social y emocional).

A)Entrega oportuna de documentos.

B) Compromiso de la familia con el proceso de aprendizaje del estudiante (asistencia
a entrevistas, reuniones de apoderado, apoyo en el hogar).

C) Compromiso del estudiante en relacién a su responsabilidad académica, de modo
que la evaluacion diferenciada sea un real beneficio en el desarrollo de sus
potencialidades y superacion de las dificultades. (Modalidad de evaluacién diferenciada
ya se explica en “Finalidad, formas y tipos de la evaluacién”).
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Anexo 3

Protocolo para cambio de calificaciones en libro de clases fuera de plazo establecido

1. El docente solicita UTP (con la coordinadora de ciclo que corresponda) el cambio de
registro de notas en el libro de clases.

2. UTP autorizara el cambio de notas segin corresponda, en el Libro de Clases y en el
SIGE, dejando un registro de ello.

Anexo 4
Protocolo por pérdida de clases presenciales:

a) Este protocolo serd liderado por UTP quien convocard a los jefes de
Departamentos para su ejecucion.

b) Los docentes de las diferentes asignaturas deberan ajustar las planificaciones de
acuerdo a lo acordado en reunién de UTP con los Jefes de Departamentos.

c) Se utilizard como canal de comunicacién del Establecimiento con los Estudiantes
y apoderados una plataforma en Internet (pagina web del Liceo); dependiendo
de lo acordado por UTP en reunién con los jefes de Departamento.

d) Los docentes podran elaborar guias o procedimiento evaluativos o bien utilizar
los recursos presentes en plataformas para trabajar y evaluar a los estudiantes.

e) En caso de que la plataforma lo permita los apoderados y estudiantes podran
acceder a la informacién sobre sus calificaciones.



Anexo 5
Protocolo Informe anual de estudiantes con bajo rendimiento y problemas de asistencia.

El informe serd elaborado por el jefe técnico en conjunto con el profesor jefe, Inspector General
del nivel, Orientadoras y profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. Dicho informe individual debe considerar el acompafiamiento realizado a los
estudiantes, cautelando los siguientes aspectos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros del grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cudl de los cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Para contar con la informacidn necesaria se establecen las siguientes acciones:

1. Se entregara en reunién de apoderados, informes de notas y registro de
asistencia de los estudiantes a clases. De esta forma el apoderado estara
en conocimiento del rendimiento y asistencia mensual de su pupilo/a.

2. Unidad Técnica-Pedagdgica realizara en el mes de mayo, agosto y octubre
reunion con los estudiantes que presentan bajos rendimientos
académicos de acuerdo a informes de notas parciales a la fecha.

3. Inspectoria General realizara un listado todos los meses con registro de
los estudiantes que presentan problemas de asistencia, los que serdn
entregado al profesor/a jefe a UTPs de EGB y Ensefianza Media.

4. Inspectoria General citard a los apoderados de aquellos estudiantes que
presentan problemas de asistencia a clases, situacidon que se coordinara
con el equipo psicosocial, afin de contar con la mayor informacién
posible.

5. Profesor jefe realizard entrevistas a los apoderados y estudiantes que
presentan problemas de rendimiento y asistencia.

6. El equipo psicosocial elaborara un informe en el mes de mayo, agosto y
octubre de seguimiento de estudiantes con bajos niveles de rendimientos
académicos y de asistencia que permita orientar respecto a la situaciéon
en que se encuentra el estudiante y elaborar propuestas de estrategias
remediales.

Juan Carlos Madrid Castro
Director



